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Mais dinheiro no bolso do trabalhador

Vocé ja percebeu a diferenca no salario
recebido no inicio de fevereiro? Se vocé
ganha R$ 5.000, a economia em doze
meses chega a R$ 4.170,00 — quase um
14° salario!

Presidente Lula prometeu e cumpriu,
atendendo a uma antiga reivindicacao
da classe trabalhadora: 10 milhdes de
pessoas deixam de pagar o imposto e 5
milhdes passam a recolher menos. Sao
aqueles que ganham entre R$ 5.000 e
R$ 7.350.

Mais dinheiro no bolso significa melhor
qualidade de vida para o trabalhador e
sua familia.

Ele também se traduz em aumento do
consumo, impulsionando a produciao de
bens e servicos, gerando mais empregos
na industria, no comércio e nos servicos
— melhorando a vida de todas as faixas
de renda,dos mais pobres aos mais ricos.

A préxima batalha é pelo fim da escala | I;i-'eao mais bonzinh -
6x]1 e pela reducio da jornada de | \

trabalho para 40 horas semanais. lhador paga me
Maistempo paraafamilia,paraoesporte, - !'ic (o) p a ga ma :_‘.

para a educagao e para o convivio social.

Nossa Campanha de 9
Sindicalizacado esta de volta

A Campanha de Sindicalizagao 2026 ja esta nas empresas, oferecendo uma
nova oportunidade para os trabalhadores e trabalhadoras que ainda nao
fazem parte do Sindicato se associarem e fortalecerem a organizagao coletiva
da categoria.

Saiba mais na pagina 4




Recado da diretoria

Eleicoes 2026: quem voce elege
decide suas condicoes de vida

Este ano € decisivo para a democracia brasileira.Vamos
eleger deputados estaduais e federais, senadores,
governadores e o presidente da Republica. Por isso, &
fundamental escolher com consciéncia quem vai nos
representar e definir os rumos do pais.

Como cidadaos e eleitores, precisamos desde ja analisar
com consciéncia quem vai nos representar nas assembleias
legislativas, na Camera Federal e Senado, além de quem
ocupara os cargos executivos: governo estadual e a
Presidéncia da Republica. Essas escolhas determinam
diretamente o rumo do pais.

Precisamos refletir bem. Lembre-se que entre 2016 e 2022,
no governo anterior, a tabela do Imposto de Renda ficou
sem qualquer corregao, o que prejudicou profundamente
os trabalhadores.

Quem eram os deputados federais e senadores desse
periodo?

Quem prometeu e conseguiu zerar o Imposto de Renda
para quem ganha até cinco mil reais por més!?

Quantas concessoes o atual governo precisou fazer para
que essas medidas fossem aprovadas por um Congresso
hostil aos interesses do povo — um Congresso eleito pelo
proprio povo!

Se o governo nao atende aos interesses da maioria
dos deputados e senadores, muitas propostas sociais
simplesmente nao avangam.

Nao é so eleicao, é a sua
vida em jogo

O mesmo acontece agora com a luta para acabar com

a escala de trabalho 6x| e implantar a escala 5x2. Essa
mudanc¢a melhora a qualidade de vida, gera mais empregos
e aumenta a renda dos trabalhadores.

O atual governo, com o apoio da mobilizagao popular,
conseguiu aprovar no Congresso

Nacional e hoje quem ganha até cinco mil reais nao paga
mais Imposto de Renda, e quem recebe até R$ 7.300 tera

uma taxa menor de desconto. Isso significa mais dignidade,
mais autoestima e mais justica tributaria.

O presidente governa, mas nenhuma politica publica avanca
sem aprovagao da Camara e do Senado.

Ou voce escolhe, ou
escolhem por vocé

Se hoje muitos parlamentares sao inimigos do povo, isso €
resultado das escolhas feitas nas urnas em 2022.

Agora, nas proximas eleigoes, temos a chance de corrigir
esse erro e votar em quem defende a democracia e os
direitos dos trabalhadores.

Na hora de votar, evite eleger empresarios ou aliados
do capital, que historicamente sao contrarios as pautas
sociais da maioria dos trabalhadores e trabalhadoras.

® Pense nisso!

A importincia do SINDICATO CIDADAO
na vida da classe trabalhadora

Parte dos trabalhadores e trabalhadoras ainda subestima o
papel do Sindicato na conquista e na defesa de direitos. Ha
quem acredite que beneficios e garantias surgem da boa
vontade de patroes ou de governos. No entanto, a historia
do movimento sindical demonstra exatamente o contrario:
sem organizagao coletiva, esses direitos jamais teriam
existido.

Direitos nao caem do céu

Jornada de 44 horas semanais,
FGTS, multa de 40% sobre

o fundo de garantia, férias
remuneradas com adicional
de um tergo, vale-transporte,
vale-alimentacgao, cesta
basica, adicional de horas
extras, Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR),
piso salarial acima do salario
minimo, descanso semanal
remunerado, |3° salario, auxilio-creche e adiantamento
salarial sao conquistas que nasceram da luta sindical.

CerCrIE

Algumas delas se tornaram leis e passaram a valer para

todos, mas somente porque antes foram arrancadas por
meio da mobilizagao dos trabalhadores organizados em
seus sindicatos.

O debate atual no Congresso Nacional sobre a mudanga
da escala 6x| para 5x2 é mais um exemplo desse processo
historico. Essa discussao é resultado direto das greves
iniciadas no final dos anos 1970, quando a jornada semanal
chegava a 48 e até 52 horas semanais.

Foi por meio de enfrentamentos, paralisagoes e resisténcia
as demissoes que a Constituicao de 1988 estabeleceu a
jornada maxima de 44 horas.Ainda assim, a reivindicagao
dos trabalhadores sempre foi a jornada de 40 horas
semanais, sem reducao salarial.

As condi¢oes minimas de trabalho existentes hoje —
como acesso a alimentagao no local de trabalho, transporte
e normas basicas de seguranca e higiene — também sao
fruto de décadas de reivindicagoes sindicais.

Sindicato somos nos todos

Quem chega hoje a uma empresa com esses direitos
garantidos muitas vezes desconhece que, no passado, a
realidade era marcada por jornadas exaustivas e ambientes
precarios.

Por isso, & preciso atengao quando setores ligados ao
patronato tentam desqualificar o Sindicato ou incentivar a
recusa a contribuicdo sindical.

O obijetivo é enfraquecer a organizagao coletiva, pois um
Sindicato forte representa trabalhadores mais conscientes,
capazes de lutar por melhores salarios e condigoes de
trabalho. Esse fortalecimento nao interessa a quem lucra
com a exploragao.

A historia é clara: ou a classe trabalhadora se une em torno
de seu Sindicato para avancar em direitos e qualidade de
vida, ou continuara enfrentando perdas e retrocessos.

A organizagao sindical segue sendo um instrumento
fundamental de defesa, resisténcia e conquista para todos
os trabalhadores e trabalhadoras.

Baixe o App do Sindicato e fique por dentro
de todas as noticias da categoria grafica

TUDO NA PALMA DA MAO

No app do Sindicato vocé encontra noticias, direitos da Convengao Coletiva,
Convénios e Parcerias com descontos aos associados, canal de comunicagao

com o Sindicato e ficha de Sindicalizacao.

Para baixar aplicativos de forma segura, utilize as lojas oficiais: Google Play

Store no Android ou a App Store no iPhone/iPad.

Abra a loja, pesquise 0 nome do app, no caso SINDICATO DOS GRAFICOS

DO ABC, e toque em “Instalar” ou “Obter”.

Evite baixar apps fora dessas lojas para garantir seguranga.
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CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

VOLTOU. APROVEITE!

Neste ano, quem se sindicalizar pagara apenas uma
contribuicao mensal de 1% do salario, sem cobranca de
outras taxas ao longo de 2026.

Ao se tornar socio ou socia, o trabalhador passa a ter
acesso a uma série de beneficios e servicos oferecidos
pelo Sindicato, que se estendem também aos seus
dependentes de até |8 anos.

Entre as principais facilidades esta o uso do aplicativo
do Sindicato, onde ¢ possivel conhecer todos os

ATENCAO: atendimento
presencial somente com

agendamento prévio

A Diretoria do Sindicato informa a toda a categoria
que o atendimento presencial passou a ser realizado
exclusivamente mediante agendamento prévio. Nao
havera mais atendimento sem marcagao antecipada.

Para realizar o agendamento, o trabalhador ou trabalhadora
deve baixar o aplicativo do Sindicato, manter seus dados
cadastrais atualizados e entrar em contato pelos canais
oficiais de comunicagao, especialmente pelo WhatsApp
“Fala Conosco” e pelas redes sociais da entidade.

Atendimento presencial somente com agendamento!

convénios e vantagens disponiveis, atualizar dados
cadastrais e preencher a Ficha de Sindicalizacdo de
forma rapida e pratica.

Como ficar socio:

E simples, basta baixar o aplicativo, atualizar suas
informagoes, preencher corretamente a ficha de
sindicalizacao e entrega-la a um diretor sindical na
empresa.

Caso nao haja diretor no local de trabalho, basta informar
ao Sindicato onde a ficha pode ser recolhida. A equipe
sindical ira até o trabalhador para concluir o processo.

A sindicalizagao é fundamental para fortalecer a entidade
e garantir mais direitos, melhores salarios e condigoes
dignas de trabalho.

Quanto maior o numero de associados, maior € a forga
do Sindicato na negociagao e na defesa da categoria.

P Baixe o aplicativo do sindicato, acompanhe as
informacoes oficiais e conheca todos os beneficios de ser
socio.

P Siga também nossas redes sociais para ficar por
dentro da campanha, dos direitos da categoria e das agoes
do sindicato.

Sindicalizar é fortalecer.
Fortalecer é garantir direitos.

CONHECA e ACOMPANHE os
canais oficiais do Sindicato!

@ * Site oficial: www.stigabc.org.br
o * Pagina no Facebook: @stigabc
Q * Grupos de WhatsApp: (11) 94199 4705

'Q\?x * APP STIGABC (baixe e cadastre-se!)

%]:) * Email: atendimento@stigabc.org.br

IMPRESSAO GRAFICA ¢ o informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André,

Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra ¢ Sede: Rua Adelina Salvatore Bassolli, 33 ¢ Jardim América
Sao Bernardo do Campo/SP ¢ Tel 4125-8322 ¢ e-mail: stigabc@stigabc.org.br ¢ site: www.stigabc.org.br ¢ Arte: Maria Cristina Colameo




