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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS GRAFICOS DO ABC + Diretor Responsavel: Francisco Carlos Campelo da Silva * Jornalista Responsavel: Gislene Madarazo

CAMPANHA SALARIAL 2025/2026

NEGOCIACAO DURA, MAS COM RESULTADO:
REAJUSTE DE 6% E AVANCOS NOS BENEFICIOS

Depois de uma negociagao dificil e marcada pela falta de sensibilidade

Ao patronal,a Campanha Salarial 2025/2026 dos Graficos do ABC foi
- finalmente concluida.

A proposta aprovada em assembleia geral no dia 14 de setembro garante reajuste
de 6% nos salarios até R$ 16.314,82, além de melhorias em beneficios como vale-
alimentagao, PLR e auxilio para filhos com deficiéncia (PCD).

Apesar dos avangos, pontos importantes como a modernizagao do recibo do auxilio-
creche e a inclusao de avos nas auséncias remuneradas foram rejeitados pelo setor
patronal. Infelizmente, a postura empresarial ainda mostra atraso e resisténcia em
reconhecer direitos basicos aos trabalhadores e trabalhadoras.

Confira os principais resultados da negociacao:
® Reajuste Salarial: 6% até R$ 16.314,82

o Piso Salarial Normativo: R$ 2.228,60 (R$ 10,13/hora)
e Piso Salarial Diferenciado: R$ 1.709,40 (R$ 7,77/hora)

e Vale-alimentacao: R$ 257,00 mensais

® Participacao nos Lucros e Resultados (PLR):
Empresas até 30 empregados: R$ 701,40
Empresas de 31 a 99 empregados: R$ 865,44

Empresas com 100 ou mais empregados: R$ 1.565,55 (pagos em duas parcelas: margo
e julho de 2026)

® Auxilio para filhos PCD:
Até 2 filhos: R$ 259,75/més - A partir de 3 filhos: R$ 358,70/més



CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A assembleia também aprovou a Contribuicao Negocial de 5%, em parcela unica no
més de setembro, para custear as atividades e a manutengao do Sindicato.

Quem nao concordar podera exercer o direito de oposi¢ao entre os dias 15 e
26/09/2025, de segunda a sexta-feira, conforme critérios publicados no site

@ http://www.stigabc.org.br

pngtree.com

SINDICATO FORTE E GARANTIA

DE CONQUISTAS

A direcao do Sindicato reforga que todas as conquistas

valem para a categoria inteira, independente do
trabalhador/a ser sindicalizado/a ou nao. Por isso, a
contribuigao € essencial para manter a entidade forte e
capaz de garantir novos direitos.

O Sindicato lembra que sem organizagao e mobilizagao
nao ha negociacao, direitos nem avangos.A participagao
e a colaboracao de cada trabalhadora e trabalhador sao
fundamentais para fortalecer a entidade.

Atencdo associado(a): mantenha seus dados sempre
atualizados no site e no aplicativo do Sindicato para receber informagoes importantes.
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