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POR MELHORES
SALARIOS

obre a seguinte Ordem do Dia:

de 2015;

voz e vota na assembleia.

A Direcdo.

os Graficos do ABCDMRP convoca todos os trabalhadores graficos
sembleia Geral da categoria, que sera realizada no domingo proximo, dia
utubro de 2015, as 10h em primeira convocac¢io e as 10h30 em
da e ultima convocacio, na sede da entidade, na rua Adelina Salvatore
soli n°® 33, Jardim das Américas, em Sdo Bernardo do Campo, para deliberar

A. Apreciagdo da proposta patronal para reajuste salarial retroativo a |° de setembro

B. Ratificagdo da cobranga de taxa assistencial para custeio e manutengdo do Sindicato,
que serd descontada em folha de pagamento para todos os trabalhadores da categoria,

e deliberar sobre prazo e direito de oposicdo aos que sdo contrdrios ao desconto;

C. Debater e deliberar sobre outros assuntos diversos de interesse da Categoria.

Em segunda e ultima convocagdo, as 10h30, a assembleia serd realizada com qualquer

numero de interessados presentes.Todos os presentes, socios e ndo sécios, tém direito a

POSSE FESTIVA DA DIRETORIA SERA EM NOVEMBRO

Essa vocé ndo pode perder:
garanta o seu convite!

No segundo domingo de novembro, dia 8, o
Sindicato realizara uma grande festa, no
Restaurante Florestal, em Sao Bernardo, para
marcar a posse da diretoria eleita.

Antes da festa, havera uma breve analise da
conjuntura e os desafios da proxima gestao.

E um evento aberto a toda categoria, mas ha a
necessidade de um cadastro simples para
controle dos participantes.

Para seguranca de todos, serao distribuidos
convites personalizados e individual.

Anote na
sua agenda

FICHA
DE CADASTRO

Preencha e entregue
a um diretor do
Sindicato, ou
diretamente na Sede
da entidade.

As criancas de 5 a 10 anos terao convites
especiais. Acima dessa idade, o convite sera
normal e todos poderao participar desde que
estejam cadastrados junto ao Sindicato. Isso se
faz necessario para oferecer a vocé e sua
familia muita tranquilidade nesse dia de festa.

Atencao: ndo sera permitida a entrada
sem o convite.

Como fazer para participar:

Preencha a ficha abaixo e entregue ao Diretor do

Sindicato na empresa em que vocé trabalha. Se
nao houver Diretor do Sindicato no local,
entregue a ficha preenchida na sede da nossa
entidade e no ato da entrega sera informado

Nome do trabalhador(a) grafico:

N

como e quando recebera os convites
solicitados.

Este evento é exclusivo para trabalhadoras e
trabalhadores graficos do ABC e seus
familiares (esposos, esposas, filhos e filhas;
namorada ou namorado no caso de solteiros,
vilvos ou separados).

As vagas sao limitadas e o prazo para o
preenchimento e entrega do cadastro sera

até o dia 9 de outubro de 2015.

As vagas serao preenchidas por ordem de
chegada da ficha de cadastro. Faga ja a sua para
nao ficar fora dessa.

Esperamos contar com a sua presenga e de
seus familiares neste evento!
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E sécio(a) do Sindicato?
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IMPRESSAO GRAFICA ¢ o informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André,

Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra ¢ Sede: Rua Adelina Salvatore Bassolli, 33 * Jardim América
Sao Bernardo do Campo/SP ¢ Tel 4125-8322 « e-mail: stigabc@stigabc.org.br ¢ site: www.stigabc.org.br ¢ Arte: Tania Sim&es (99630-3206)
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ESPECIAL
SETEMBRO 2015

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS GRAFICOS DO ABC - Diretor Responsavel: Isaias Karrara « Jornalista Responsavel: Gislene Madarazo

ASSEMBLEIA
DIZ NAO

No Domingo dia 27/09 os
trabalhadores presentes na
assembleia rejeitaram por
unanimidade a proposta
apresentada pelo SINGRAFS
- Sindicato Patronal do ABC e
Baixada Santista de dividir o
INPC em duas parcelas, ndo
aplicar o indice para todos os
trabalhadores, e ainda reduzir
em 30% os valores da PLR.

Conforme publicamos no Jornal,
a proposta era dividir em trés
parcelas, porém, as vésperas

da assembleia, no dia 25/09, o
SINDGRAFS mandou por
escrito nova proposta, pois
sequer queria se reunir com a
Diretoria do nosso Sindicato.

A proposta enviada por
oficio foi a seguinte:

DOMINGO
DIA4/10
10h30
No Sindicato

a proposta
patronal!

Reajuste Salarial pelo INPC de 9,88% dividido em duas parcelas
sO para quem tem saldrios até R$ 1.236,40.A primeira parcela
em |° de setembro de 2015 e 2° parcela em margo de 201 6.

Para salarios acima de R$ 1.236,40 até R$ 5.500,00 aplica-se 80%
do INPC que ¢ igual a 7,9% também em duas vezes em setembro
de 2015 e margo de 2016.

Para quem ganha acima de R$ 5.500,00 o recebimento de um
valor fixo de R$ 594,00 dividido em duas parcelas iguais de R$
297,00 reais em setembro de 2015, e outra em marco de 2016.

Até aqui é vergonhoso! Mais tem mais: Reduziram a PLR, veja:

NUMERO DE TRABALHADORES VALORES PROPOSTA
POR EMPRESA ATUAIS: PATRONAL:
Até 30 empregados R$ 543,00 R$ 400,00
De 31 a2 99 empregados R$ 670,00 R$ 470,00
De 100 acima R$ 1.212,00 | R$ 850,00

Vames luntn7

A assembleia credenciou a

Diretoria do nosso Sindicato a
apresentar uma nova proposta para
tentar um acordo, inclusive com
Garantia de Emprego, que é algo que de
fato beneficia toda a

categoria sem discriminagao,
independentemente de qual seja o
salario.

A Diretoria ira apresentar uma nova
proposta na segunda feira dia 28/09 e
pretendemos negociar até esgotar, até
que se chegue a um bom termo.

“A intengdo dos trabalhadores é de
negociacdo sem a necessidade de
radicalizar, mas se o setor patronal ficar
nessa de medir forcas, sem querer sentar

e discutir o assunto, seremos obrigados a
tomar as providéncias necessdrias para ndo
permitir que por conta de meia duzia de
empresdrios sem a menor responsabilidade
com as negociacoes, venha querer levar
para um ponto que a grande maioria do
empresariado ndo quer”, enfatizou

DOMINGO,
Dia 04, 10130,
todos no Sindicato!

Todos devem fazer o possivel e
impossivel para comparecer, quem
compareceu no dia 27 saiu com o
compromisso de retornar para dar
continuidade.

A decisao é sua, vocé tem obrigacao
moral de participar para dar sua opiniao
a respeito do interesse que é seu, é
nosso.

Este € um momento em que é
fundamental que estejamos mais unidos
do nunca, agora a organizagao e uniao
farao toda a diferenca.




