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A associada FATIMA RIBEIRO BRASIL, da empresa Valid, em Sio Bernardo
do Campo, foi a ganhadora da nossa Campanha de Sindicalizagio. O nime-
ro da matricula de associada ao Sindicato de Fitima,n® 11.327, saiu no ul-
timo sorteio do més, em abril, na Loteria Federal. Ela ganhou uma Moto.

Campanha continua até dezembro com mudangas

Depois de fazer um bom niimero
de novos associados, nossa Cam-
panha de Sindicalizagio tera con-
tinuidade até dezembro préximo,
porém sem os prémios especiais
(duas motes e uma viagem). Por
decisio da Diretoria, em reuniao
realizada dia 02/05, a Campanha
mantera somente os sorteios pela
Loteria Federal, conforme vem
acontecendo desde o seu inicio,

Ou seja: uma vez por més, pela
tltima loteria federal do més,
os associados e os que vierem
a ficarem socios vio concor-
rer a prémios (veja ao lado).

Primeire prémio:
TV de LED 40 Polegadas

Segundo prémio:
Geladeira Duplex 4001

Terceiro prémio:
Magquina de lavar Roupa

Quarto prémio:
Notebook 4GB -HD 500

Quinto prémio:
Bike de 21 Marchas

Esta esperando o que
para ficar socio? Bora la!

Assembleia Ordinaria de
Prestacao de €Contas 2015

Dia 17 de junho, as 14h30 em primeira convocacao e |5h em
segunda e ultima convocacgao, no Sindicato. PARTICIPE!

Edital

Assembleia de Prestagio de Contas do Sindicato Exercicio 2015 e aprovagio da peca orgamentiria para 2017, no dia
17/06/2016; primeira convocagdo as 14h30, segunda e dltima convocagio as |5h, com qualquer nimero de trabalhadores
associados interessados presentes.
Pelo presente, convoco todos e todas associados do Sindicato, quites com suas obrigagdes de socios, para participar de
Assembleia de Prestacio de Contas do Exercicio 2015 e Aprovagio da Pega Orcamentiria Exercicio da Entidade em 2017,
que se realizard, na Sede do Sindicato, sito & Rua Adelina Salvatore Bassoli n® 33, Jardim das Américas, Sio Bernarde do
Campo, no dia 17 de junho de 2016 em Primeira Convocagio as 14h30min e em Segunda e Ukima Convocagio as 15h.
Participara da Assembleia tio somente os associados que esteja devidamente quites com suas obrigagdes estatutirias.
A participagao dos associados a essa Assembleia € de suma importincia, ja que trata da Prestagio das Contas da entidade
e Aprovagio da Peca Orgamentiria para o Exercicio do Ano de 2017.

Isaias Karrara de Sousa Silva

Presidente



Sindicato ganha processo de
representa¢ao sindical na BEMIS Maua

Empresa tentou se safar do processo de insalubridade e periculosidade

Na época. o Sindicato realizou assembleia com os trabalhadores que,
de imediato, responderam com um abai inado repudiando a
atitude da empresa. O Sindicato anexou esse documento a sua defesa
no processo de representagao e este ano, em fevereiro, ganhou o
processo em todas as instincias.

Laudo comprova grau maximo de insalubridade

Durante todo esse processo de representagio, a empresa conse-
gue que o outro processo, de periculosidade e insalubridade, ficasse
parado, na justica de Maua. Mesmo assim, o Juiz concedeu uma Tutela
Antecipada e mandou que se fizesse uma Pericia na Bemis. Esse Lau-
do da Pericia deu insalubridade de grau maximo em alguns setores e
periculosidade na maioria da produgic.Agora o Sindicato pedira ao
juiz para dar andamento na agdo.

“Agora vamos aguardar para ver o que a Bemis vai aprontar. Essa
empresa € imprevisivel, quando menos se espera, ela di o bote nos
trabalhadores”, comenta o presidente do Sindicato Isaias Karrara.

O Sindicato estuda uma agio por perdas e danos contra a Be-

mis por ter litigado de ma fé contra a entidade, prejudicando os
trabalhadores.

Com a decisdo da justica sobre a representagio pelo Sindicato dos
Grificos, todas as empresas de embalagens que estavam fora do en-
quadramento dos Grificos obrigatoriamente terio que se enquadrar
nessa categoria. O que & muito positivo, pois as empresas fugiam do
enquadramento correto para burlar alguns direitos dos trabalhadores.

Ao adquirir a antiga Alcan Embalagens Flexivel de Maud, que ha mais de
20 anos ¢ de representagio do nosso Sindicato, a entio DIXIETOGA
ITAP BEMIS, hoje Bemis, entrou com uma representagio na justica
alegando que quem eles queriam o Sindicato do Papel e Papelio de Sio
Paulo representasse os trabalhadores em Maua, como se a legislagio

brasileira |he facultasse essa faganha. Na verdade, a Bemis queria mesmo “Esperamos o bom senso da Bemis para resolver as coisas da melhor
era se livrar de um Processo de Insalubridade e Periculosidade movido formar possivel, amigavelmente, negociando com o Sindicato. Alias,
pelo nosso Sindicato. esse sempre foi e sera o desejo da nossa Diretoria”, destaca Karrara.

NILPEL JA ESTA NO
ENQUADRAMENTO SINDICAL
DOS GRAFICOS DO ABC




3o importa em que empresa voceé trabalhe, nem a
qual categoria pertenca. Se Michel Temer conseguir
implantar no Brasil o chamado projeto “Uma ponte
para o futuro”, vocé teri seus direitos reduzidos.

Além da terceirizagao livre, aumento da idade para aposentadoria
e redugdo de direitos e beneficios, a “ponte para o futuro™ quer
estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Mas o que ¢ isso? Vames dar um exemplo: o resultado de uma
negociagio pode definir que o 13° salario passa a ser pago fracio-
nado em doze vezes. Isso prevalece a lei que determina o paga-
mento do |3° salario em duas parcelas e que serve, muitas vezes,
para tirar o trabalhador do sufoco de dividas ou planejamento

de compra de um bem com valor superior aos seus rendimentos
mensais.

No dltimo dia 24, Temer ja anunciou algumas medidas econémi-
cas estabelecendo um teto para despesas com saude, educagio,
moradia e agricultura familiar; a revisio do regime de partilha
do pré-sal, (tirando a parte que seria destinada a Educacao), e a
descapitalizacdo do BNDES, entre outras medidas.

Tudo isso representa a verdadeira intencao do golpe de afastar
Dilma, legitimamente eleita, da Presidéncia da Republica: implan-
tar o projeto de empresarios e banqueiros, que foi rejeitado nas
urnas e que pretendem explorar o trabalhador até a dltima gota.

Temer se uniu aos mais retrogrados setores da sociedade para
implantar um projeto de quem nao tem compromisso com a
classe trabalhadora, nio respeita os aposentados muito menos a
populagio de baixa renda.

Mas as ruas ja estio dando a resposta e ndo aceitaremos nenhum
retrocesso nos nossos direitos e beneficios!

IMPEACHMENT E PARA LIVRARA CARA
DOSVERDADEIROS CORRUPTOS

Dialogos gravados em margo e revelados na edicio de 23/5
pelo jornal Folha de S.Paulo revelaram que o ministro interino
do Planejamento, senador licenciado Romero Jucia (PMDB-RR)
sugeriu ao ex-presidente da Transpetro Sérgio Machado que
uma “mudanc¢a’” no governo federal resultaria em um pacto
para “estancar a sangria” representada pela Operac¢do Lava
Jato. A época, ambos se sentiam ameacados pela eminente
revelacio de envolvimentos em casos de corrupgio e propina.
Segundo a reportagem, as conversas, que estio em poder da
Procuradoria-Geral da Republica, ocorreram semanas antes
da votacio na Cimara que desencadeou o impeachment da
presidenta Dilma.

“Tem que mudar o governo para estancar essa sangria”, diz

Juca na gravagdo. Ele acrescenta que um eventual governo Mi-
chel Temer deveria construir um pacto nacional “com o Su-
premo, com tudo”. E ai Machado concorda: “ai parava tudo”,
referindo-se a Operacgido Lava Jato.

ACEITEM ESSE LiNDO
PRESENTE...

www.marciobaraldi.com.br
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Mesmo diante da decisio da juiza que validou
o processo de recuperagao judicial da empre-
sa sem a aprovacao dos principais credores
(Banco do Brasil, Pan-americano, entre outros),
a viabilidade da empresa hoje & uma incognita.

“A divida da empresa gira em torno de 300
milhes de reais, ela esta ha mais de cinco
anos sem recolher FGTS e, segundo informa-
gGes, nem o que é descontado do salario dos
trabalhadores é repassado ao INSS. Também
falam que os fornecedores s6 vendem a vista
e entrega so apos o pagamento. E o pior:o
salirio dos 400 empregados que ainda restam
na empresa esta sendo fatiado como se fosse
queijo ou mortadela e nunca sabem se vio
receber ou nao", denuncia o presidente do
Sindicato Isaias Karrara.

Além disso, conta Karrara, ha outros proble-
mas:"a energia pode ser cortada, o aluguel

dos prédios estd em atraso e quem tem férias
acumuladas ou sai de férias para descansar nao
recebe os valores a que tem direito”.

Mesmo diante disso tudo a Prol Grafica se
coloca ao mercado grifico como se estivesse
sem problemas e que esta trabalhando 24 ho-
ras por dia para sanar alguns pequenos proble-
mas e ajustes que sio corriqueiros.

Mas os fatos gritam. Lembremos que em de-
zembro de 2015 ela demitiu 300 trabalhadores
e ndo pagou um Unico centavo de verbas resci-
sorias, Hoje esses trabalhadores estio amar-
gando com processos na Justica do Trabalho,
assim como os demais que foram dispensados
nos ultimos quatros anos.

E vexatoria hoje a situagao de uma empresa
que chegou a ter mais de 1.500 funcionarios
em torno de dezembro de 201 1. Do ponte
de vista do Sindicato, o prazo para recuperar
essa empresa ja passou, isso deveria ter ocor-
rido ha trés anos, quando o pedido foi feito na
Justica.

“0 saldrio dos
trabalhadores que
sobraram dentro da
empresa estd sendo
fatiade como se fosse
queijo ou mortadela

e eles nunca sabem

se vdo receber ou
ndo”- Isaias Karrara,
presidente do Sindicato

*Na verdade, empurraram com a barriga até
agora e sO tem uma nova chance porque a
juiza validou o processo mesmo sob recusa
dos credores. Por essa razio € que achamos
que a Prol é uma bomba relégio em conta-
gem regressiva, sem a menor possibilidade de
sobrevivéncia”, destaca Karrara.

Casos semelhantes como a IBF Indistria Brasi-
leira de Formuldrios; a Probus Industria Gré-
fica,a Gold-print,a Grande ABC Artes Grafi-
cas, a Shellmar Embalagens Moderna, a Auto
Graf, entre outras, que trilharam esse mesmo
caminho da Prol, mostram que ao final sobram
somente as dividas monstruosas com os traba-
Ihadores, que precisam brigar muito e esperar
anos para talvez receberem alguma coisa.

*A corda arrebenta do lado mais fraco, como
sempre. Com certeza, o dono da Prol ja deve
estar Com reservas asseguras e nao esta pre-
ocupado com os trabalhadores e suas familias.
Ou seja, uma empresa pobre e o dono miliona-
rio a custa da irresponsabilidade e a certeza da
impunidade”, afirma Karrara.

PAGAMENTO
DO AVISO PREVIO
INDENIZADO

O Aviso Prévio indenizado, de acordo
com a Lei n® 12.506/201 I, deve ser
calculado da seguinte forma: 30 dias
+ 3 dias a cada ano completo de
servico na empresa.

Assim, no caso de aviso prévio feito pelo
empregador, o cdiculo pode chegar a 90
dias, pois depende do tempo de servico do
trabalhador naquela empresa.

Por exemplo: se vocé trabalhou por um
periodo de até |2 meses, o aviso prévio
permanece 30 dias, contudo, a cada
fechamento de |2 meses aumenta-se

trés dias de aviso prévio. Assim, se vocé
trabalhou por um ano e meio, vocé terd 33
dias de aviso prévio — se fechou dois anos,
serdo 36 dias.

Reforcamos mais uma vez: as verbas
rescisorias em caso de demissdo ndo
podem ser parceladas.

Em caso de divida ou dendncia,

entre em contato imediatamente
com o Sindicato: 4125-8322!

Prol na Folha de Sao Paulo

Em matéria publicada no jernal Folha de Sao Paulo, em 28 de maio, sobre empresas que
parcelam as verbas rescisorias de demitidos em até 60 vezes, foi citado o caso das demis-
soes da Prol e deu a entender que o Sindicato esta obrigando os demitidos a aceitarem

esse parcelamento.

A diregdo do Sindicato esclarece que essas afirmagoes sao mentirosas:*Nao nos omitimos,
nem obrigamos ninguém a aceitar acordos na Justica do Trabalho. Pelo contririo, estamos
dando todo o suporte aos demitidos, $6 ndo podemos paga-los, pois quem deve é a Prol
Grifica, ndo o Sindicato!”, esclarece o presidente do Sindicato, Isaias Karrara.

O Sindicato, inclusive, esta pedindo a retratagdo junto a redagio da Folha de Sio Paulo,
junto aos membros da comissao, para que estes expliquem de fato a realidade dos fatos.
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