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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS GRAFICOS DO ABC * Diretor Responsavel: Francisco Carlos Campelo da Silva * Jornalista Responsavel: Gislene Madarazo

Campanha Salarial 2022/2023
Sem SINDICATO = Sem AUMENTO, Sem DIREITOS

Ordem do dia: preparar as negociacoes coletivas

Contribuir e manter o Sindicato vivo, com condicoes

de negociar a Convencao Coletiva de Trabalho para Valor atual do Rea’usot ede Ganho anual Valor anual pago
o : fund S i salario 10% ao Sindicato
réoximo ano, é fundamental. im terem -
© proXimcigigeis indame e NS RS 1.787,78 R$ 178,00 R$ 2.575, 12/més R$ 98,33/ano
possibilidade de garantir os direitos e avangar nos -
;e s . R$ 3.000,00 R$ 300,00 R$ 5.092,00/més R$ 165,00/ano
beneficios ja conquistados.
R$ 6.000,00 R$ 600,00 R$ 8.624,00/més R$ 330,00/ano

Nao concorda? Acompanhe os exemplos ao lado:

e Um trabalhador que receba o salario no valor de R$ 1.787,78, se aplicado um percentual de 10% de reajuste, o
ganho mensal sera de R$ 178,78; esse valor vezes 12 salarios, mais o 13° = ganho anual de R$ 2.324.14. Somando
FGTS e um 1/3° das férias no valor de R$ 250,98, o ganho anual conquistado pelo Sindicato passa para R$ 2.575,12;

e Se esse mesmo trabalhador descontar do seu salario 5% para manter o Sindicato, pagara no ano R$ 98,33;

o E isso mesmo: ele paga R$ 98,33 e ganha R$ 2.575, 12 conquistado pelo Sindicato, sendo que o desconto é apena
uma vez ao ano, enquanto o ganho é o ano inteiro.

Mais um exemplo para vocé poder refletir melhor sobre essa questao na hora de fazer oposicao para nao
contribuir com o Sindicato:

Para um salario de R$ 6.000,00, se aplicado um reajuste de 10%, o ganho bruto anual sera no valor de R$ 8.624,00.
Enquanto vai pagar R$ 330,00 (5% do salario) para manter o Sindicato que conquistou esse resultado.

Isso vale para todas as faixas salarias, quanto maior € o salario maior € o ganha anual.

SEM SINDICATO vocé nao tera esse ganho anual, e
sem a sua contribuicao, nao havera Sindicato para
| \ lhe assegurar esse ganho e demais conquistas!

A questdo é simples: ou vocé contribui para manter o Sindicato ou faz o que manda seu patrao ou chefe e se opoe ao
desconto do Sindicato, contribuindo para o fim da entidade e sem ninguém mais para negociar por vocé. Dai seu chefe vai
dizer que nao vai dar nenhum reajuste porque nao houve negociacgao.

Em 2020 nosso Sindicato nao teve como fazer o acordo coletivo em razao da pandemia.Vocé teve algum aumento de saldrio
ou outro beneficio oferecido pelo RH ou pelo seu patrao ou chefe? Vocé recebeu a PLR? O que fez seu patrao,o RH ou o
chefe que tanto Ihe orientam a fazer oposicao e nao pagar o Sindicato!?

Pense bem se vale ou nao a pena contribuir para manter seu Sindicato forte na defesa dos seus direitos e conquistas!

Fica aqui o alerta: esse ano sera decisivo para o futuro da nossa entidade sindical! Se todos(as) da categoria nao
contribuirem para manter o Sindicato, nao restara a Diretoria outra alternativa senao o fechamento das portas do Sindicato.

Nao se deixe influenciar por ninguém que esteja agindo de ma fé contra vocé.



Atletas da categoria grafica, atengao!!

INSCRICOES PARA O FUTSAL
ANUAL ABREM NO DIA 25/07

De 25/07 a 25/08/2022 estarao abertas as inscrigoes para a
realizacao do Campeonato Anual de Futsal dos Graficos ABC.

Para se inscrever basta entrar no site do Sindicato e seguir
as instrugoes. Mais informagoes e orientagoes, podem serem
obtidas no telefone 4125 8322, das 9h30 as |16h, ou no
WhatsApp 94199 4705, de segunda a sexta feira.

Imdgerri por Pixabay.

Campanha de Sindicalizagao prossegue
ate final de agosto premiando associados

Parabéns a todos associados e associadas e aos que estao
se associando nesta campanha.A grande participagao

€ uma demonstracao de consciéncia, conhecimento e
comprometimento com o fortalecimento do Sindicato
para fazer frente a luta para manter e avangar nos direitos
e beneficios conquistados pela entidade.

As agoes da Diretoria dependem muito da participagao
ativa de todos os trabalhadores e trabalhadoras da
categoria, afinal todos sao beneficiarios de tudo o que é conquistado
pelo Sindicato: PLR, auxilio-creche, reajuste de saldrio, vale compra

e tantos outros direitos que estao garantidos na nossa Convencao
Coletiva de Trabalho.

SABADO SIM,SABADO NAO!
Por que temos que focar na
jornada de sabados alternados

Estamos numa luta ja ha alguns anos para conquistar a jornada de
trabalho aos sabados alternados e melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras que tém jornadas em trés turnos e sao
obrigados a trabalhar todos os sabados para satisfagao do empresario
ganancioso que s6 pensa no lucro.

Nessa batalha ja conseguimos provar para muitas empresas que além
da qualidade de vida para os trabalhadores(as), as empresas também
tém uma ganho enorme: reducao na perda de producao, redugao na
conta de energia, na conta de agua, transporte, alimentagao etc. Ja os
trabalhadores(as) descansam mais, podem dedicar mais tempo aos
amigos e familia, e trabalham e produzem com muito mais satisfagao.

Ainda ha empresarios resistindo, mas a maioria das empresas
aderiram a essa jornada.

Sdo elas: Gréfica Apice (Sio Caetano), Geografica (Santo André),
Embalagem Diadema, Macron e Ycar/Lusoart (Sao Bernardo), e
Amcor (Maua).

Nossa luta continua e vai aqui um aviso para alguns empresarios:
aceita que doe menos. Nao queremos guerra, mais a falta de dialogo
e bom senso sobre o assunto podem resultar em uma perda
desnecessaria.

Por falar em Convengao Coletiva de Trabalho, vocé
conhece todos os direitos, conquistas e beneficios
que tem na nossa Convengao? Abra o site do sindicato, va em Convengoes
e veja tudo o que o Sindicato ja conquistou e ainda pode conquistar

para vocé! Leia com atengao e tire suas proprias conclusoes sobre a
importancia de ter um Sindicato com comprometimento e luta por vocé.

Bora se sindicalizar ja!

LUTAR SEMPRE E NOSSO PAPEL.

Francisco Carlos Campelo da Silva
Presidente
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DUVIDAS, INFORMACAO, SUGESTOES?
CADASTRE-SE EACOMPANHE TUDO POR MEIOS ELETRONICOS:

Q(||)94|994705

gﬂatendimento@stigabc.org.br

IMPRESSAO GRAFICA ¢ o informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André,
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