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CAMPANHA SALARIAL 2017

valores de PLR e GCesta Basica

As demais clausulas sociais foram mantidas por mais um ano, mas devido a crise e
a inflacao baixa, salarios nao serdao reajustados

Aconteceu exatamente a mesma
coisa que ha 27 anos, durante

o governo Collor de Melo,um
governo tao desastroso como

o de agora. Para o Sindicato
conseguir fechar a campanha
salarial de 1990, foi necessario
transformar o baixo indice de
inflacio em valores fixos nos
beneficios.

“Sabemos que muitos podem
estar estranhando essa
modalidade de reposi¢ao, mas
foi a forma que encontramos para garantir todos os direitos previstos nas clausulas
sociais da Convengao Coletiva por mais um ano diante da destruicao de direitos
previstas pela Reforma Sindical, que entra em vigor no proximo més”, explica o
presidente do Sindicato, Isaias Karrara.

Desta vez nao havera aplicagao de reposigao salarial direta para todas as faixas
salariais; ela sera feita por meio de uma composicao média especifica para este ano
com o acréscimo de um valor fixo de $650,00 nas faixas de PLR — veja ao lado.A
inflagao do periodo entre as campanhas de 2016 e a de 2017, segundo o INPC-
IBGE, ficou em 1,73%.

A assembleia do dia 24 de setembro, que autorizou o fechamento da Campanha,
também deliberou pela manutengao dos servigos prestados pelo Sindicato nas
Campanhas Salariais e em outras negociagoes, para isso sera descontado da PLR
um percentual de 10% de todos os trabalhadores nao associados a entidade, porém
beneficiarios da negociagao.

O desconto sera feito de uma Unica vez, no pagamento da primeira parcela da PLR.

Os socios e quem vier a se associar no proximo periodo estao isentos desse
desconto, pois ja contribuem mensalmente para a manutengao do Sindicato.

Novos valores de PLR e

cesta hasica/vale compras

* PLR:

- Para empresas com até 30
empregados, passa de R$ 543,00 para
R$1.193,00

- Para empresa de 31 a 99
empregados, passa de R$ 670,00 para
R$1.320.00

- Para empresas de 100 ou mais

empregados, passa de R$ 1.212.00 para
R$ 1.862,00

e Cesta basica

-Valor passa dos atuais R$ 71,25 para
R$ 75,00 para salarios até R$ 3.288,60
mensais

* Todas as demais clausulas da
Convencao Coletiva serao mantidas
até 31/08/2018

Atencao: essa composicao é exclusiva
para este proximo ano, por conta das
novas modalidades da negociacao e
reposicao.

Saiba como a Reforma Trabalhista pode atingir VOCE. Pdginas 3 e 4



Recado do Presidente

Hora de refietir, seguir em frente e

lucar por um fucuro melhor

Por Isaias Karrara, presidente

Depois de 27 anos, a historia se repete e os trabalhadores graficos
nao terao reposigao da inflagao nos salarios. Em 1990 estavamos sob
o governo do chamado “cagador de Marajas” Collor de Mello e desta
vez estamos sob os mandos e desmandos do governo Temer, golpista
e entreguista dos nossos direitos e das riquezas naturais deste Pais.

Ha 27 anos assistiamos o sequestro da nossa poupanga. Hoje, o
sequestro é dos direitos dos trabalhadores, via Reforma Trabalhista,
sequestro dos direitos a salde, educagao e acesso a moradia, via a
lei que congela os investimentos sociais por 20 anos; e sequestro
do emprego, hoje ja sao mais de 14 milhdes de trabalhadores
desempregados.

Tudo isso nao deixa
de ser uma forma de
sequestro da nossa ja
minguada graninha, que
garante o pao nosso
de cada dia.

E assim estamos diante
de uma Campanha
Salarial, em pleno
século 21, que se

deu em meio ao

golpe parlamentar via Rede Golpe de Televisao e nao estabeleceu a
reposi¢ao da inflagao nos salarios, s6 repos parte do indice de 1,73%,
acumulado nos dltimos 12 meses para o Setor Grafico do ABC e
Baixada Santista.

Esperamos que no préximo ano o nosso Pais esteja melhor definido

DUVIDAS, INFORMACAO,
SUGESTOES? VEJA COMO E FACIL

ENTRAR EM CONTATO COM O
NOSSO SINDICATO:

“Esperamos que no proximo ano o nosso Pais
esteja melhor definido em termos politico e
econdmico, e que consigamos dar outro rumo
para as negociagoes coletivas, inclusive revendo
essas distor¢oes de hoje.”

* Site: www.stigabc.org.br

* Facebook: @stigabc

em termos politico e econémico,
e que consigamos dar outro rumo
para as negociagoes coletivas,
inclusive revendo essas distorgoes
de hoje.

E pensar que tinhamos um Pais
andando muito bem, com pleno
emprego, as empresas contratando
e produzindo a todo vapor, com
crescimento e distribuicao de renda.
Mas, quando menos esperavamos,
fomos atropelados pelo Golpe

da Rede Golpe de Televisao com os

picaretas do Congresso Nacional.

Infelizmente, em 2014, o povo votou
com o 6dio implantado pela Rede
Golpe de Televisao e os resultados
nao poderiam ser diferentes do que
estamos vivendo hoje: uma Camara de
Deputados e um Senado repleto de
parlamentares comprometidos com
seus interesses proprios e o povo que
se dane.

Agora é fazer uma boa reflexao, olhar
para frente e ver que futuro queremos para nos, nossos filhos e netos.
E analisar bem em quem estamos votando para nos representar na
hora de fazermos novas escolhas para Deputados Federais, Senadores,
Governadores, Prefeitos e Vereadores, pois se votarmos de novo com
odio, vamos dar continuidade ao sofrimento que estamos vivendo.

* Whatsapp: (11) 94199 4705

* E-mail: atendimento@stigabc.org.br

SINDIGATO DENUNCIA:

Foram mais de cinco anos sem recolher FGTS, cinco anos sem pagar o
aluguel, varios meses de atraso nos pagamentos de salario, quase mil pro-
cessos trabalhistas por nao pagar os demitidos corretamente; divida com
INSS, impostos nao pagos, dividas com fornecedores, e divida de apro-
priagao indébita com o Sindicato de mais de um milhao de reais, pois des-
contava a mensalidade sindical dos associados e nao repassava. Ou seja, o
“empresario” que se intitula DONO da Prol Gréfica e Editora envergonha
profundamente o setor grafico brasileiro.

Foi com essa indignagao que o Sindicato recebeu a noticia que a juiza da
recuperagao judicial decretou a faléncia da empresa no dia 22 de setembro
passado.

“Da o calote em dividas de mais de 300 milhoes de reais e anda sai tirando
onda da nossa cara; Ele fez tudo de forma muito bem arquitetada desde

2010, quando percebeu que sua administragao e ostentagao nao tinham
como durar por muito tempo... mas durou”, conta o presidente do Sindi-
cato, Isaias Karrara.

Lei ndao vale para todos

Se neste pais a lei fosse igual para todos, alguém que age como o dono da
Prol agiu, seria punido de forma exemplar. “Apropriagao indébita é crime
e tem que ir para a cadeia, muitos pais e maes de familia, que dedicaram
suas vidas na empresa deram lucros e resultados para um patrao menti-
roso, covarde e irresponsavel, e nada acontece. Isso leva as pessoas a um
descrédito absoluto nas instituigoes”, pontua o presidente.

Em todo esse tempo o Sindicato denunciou essa situagao, nao omitiu in-
formagoes e buscou os érgaos competentes para que a justiga fosse feita
antes que chegasse ao ponto da faléncia. Mas nenhuma agao foi tomada
para impedir as arbitrariedades do dono da Prol.

Diante disso tudo, a indignagao de toda diretoria é expressa pelo presi-
dente do Sindicato.“Esperamos que um dia os crimes cometidos por esse
individuo sejam reparados. Agora resta-nos esse desabafo e a revolta de
todos os trabalhadores e trabalhadoras lesados. Ressaltamos, foram mais
de 1.500 trabalhadores diretos as vitimas desse individuo caloteiro, cujo
nome, para todos saberem, é Eduardo Martins de Carvalho Filho.Um men-
tiroso contumaz!”, destaca Karrara.




Como a Reforma Trahalhista vai atingir VOCE

Cada dia fica mais claro que o processo que afastou a presidenta Dilma
foi um golpe planejado pela elite deste pais, em conluio com grandes
emissoras de televisao, para precarizar ainda mais as condigoes de vida
dos trabalhadores e trabalhadoras, em nome do lucro e da ganancia
de poucos.

Este ano, logo apods a aprovagao da lei 13429, que trata da
Terceirizagao das atividades-fim nas empresas, foi aprovada
também a lei n° 13467 da Reforma Trabalhista. Mais de 100 itens da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) foram alterados, retirando
as protegoes que os trabalhadores tinham na CLT e agora dando
protegao aos empregadores (patroes).

O discurso de que a Reforma nao mudaria nada e que os
trabalhadores nao perderiam foi usado para iludir os
trabalhadores.

A partir de || de novembro essa nova legislagao entrara
em vigor. E se a gente ficar parado, assistindo, isolado, e nao
reagindo, vamos de fato pagar o pato.

N3ao vamos desistir da luta

Os sindicatos existem para defender os direitos dos
trabalhadores. Ficando socio, vocé ajudara a categoria a ter

um Sindicato forte para lutar e proteger seus direitos, com
advogados para as agoes trabalhistas e muitos outros beneficios.

Nao fique so, proteja seus direitos, nao espere o pior acontecer.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

~
Veja a seguir algumas das mudancgas previstas pela nova lei:

FGTS

Antes os trabalhadores demitidos sem justa causa sacavam 100%
do saldo do FGTS, agora vao sacar somente 80% do saldo.

Gestantes e Lactantes

Nao podiam trabalhar em locais insalubres, agora podem.

Fim da Justica do Trabalho gratuita

Multa ReSCiS() I"ia A partir da reforma, os trabalhadores terao que pagar pela pericia
Antes era de 40%.Agora sera de 20%.

e se perder o processo devera indenizar a empresa, além dos 30%
que os advogados particulares cobram.

Seguro Desemprego

Passa a ser de acordo com o tempo de contribuigao. O trabalhador
demitido sem justa causa recebia no minimo trés e no maximo
cinco parcelas. Agora pode nao ter direito ao beneficio.

r °
Férias
Antes as férias podiam ser parceladas em duas vezes, agora em até
trés vezes.

Aviso prévio proporcional
Antes o aviso prévio proporcional estava limitado até 90 dias,
agora pode ser de O(zero) dias.

Contrato de trabalho

Antes da Reforma, era por tempo indeterminado, agora pode ser
por tempo determinado, ou seja, quando tiver trabalho vocé vai
para empresa e quando nao tiver fica em casa e nao ganha mais
nada (Trabalho Intermitente).

Home Office

Agora o trabalho podera ser feito de casa, sendo que a empresa
nao precisa fornecer nenhuma estrutura de equipamento, local
adequado de trabalho, transporte, refei¢ao, nao vai assumir
nenhuma doenga ocupacional, emitir CATS (Comunicagao

de Acidentes de Trabalho), ou seja, se isentam de qualquer
responsabilidade.

Horas extras

Antes recebia de acordo com CLT ou Convengoes Coletivas de
Trabalho (CCT), agora podem se tornar Banco de Horas.




Ahaixo assinado pela
Revogacao da Reforma que
destroi empregos e direitos

Esta nas ruas de todo o pais a Campanha Pela Anulacdo da Reforma Trabalhista, que pretende
coletar 1,3 milhao de assinaturas para um Projeto de Lei de Iniciativa Popular que propoe a revogagao
da Reforma Trabalhista de Temer que destroi empregos e direitos. A campanha foi aprovada durante o
recente Congresso Extraordinario da CUT.

Vocé pode assinar o documento na sede do Sindicato ou ainda com algum diretor da entidade.
Pode também pegar impressos e coletar assinaturas com familiares, vizinhos e colegas de trabalho.

Participe! Essa luta é de todos nés! Nossa luta € por NENHUM DIREITO A MENOS!

PODEMOS FAZER DIFERENTE

Com a Reforma Trabalhista, governo e empresarios estao apostando no
isolamento e enfraquecimento da forga dos trabalhadores para retirar
direitos e transformar o emprego em bicos, sem nenhuma regulamentacao.

Nos, pelo contrario, apostamos na UNIAO!

Sabemos que sé um Sindicato forte, com todos os trabalhadores associados,
tera poder de pressao e negociagao para evitar retrocessos na Convengao
Coletiva e nas negociagoes dentro da empresa.

Esta esperando o qué? Nao fique so... sindicalize-se!

JUNTE-SE A NOS!

Preencha a ficha

ao lado e entregue
a algum diretor ou
diretamente na sede
da nossa entidade:

LUTAR SEMPRE
E O NOSSO PAPEL!

FICHA DE SOCIO [Um exclusive do Sindicato / / ]
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