CIRCULAR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - SETEMBRO DE 2018 a AGOSTO DE 2019

Informamos que o SINGRAFS - Sindicato das Industrias Gréaficas de Santo André, S&o Bernardo do
Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santos, Guaruja,
Cubatéo, S&o Vicente, Bertioga, Praia Grande, Mongagu4, Itanhaém e Peruibe; o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Gréficas, Jornais e Revistas de Santo André, Sao Bernardo do Campo,
S&o Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, estabelecem a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULAS 32 - PISO SALARIAL, DIFERENCIADOS E REGIME ESPECIAL

a - O piso salarial sera de R$ 1.566,40 por més, ou R$ 7,12 por hora a partir de 1° de setembro de
2.018

b - O piso diferenciado a partir de 1° de setembro de 2.018 sera de R$ 1.205,60 por més, ou R$ 5,48
por hora.

Tendo como meta dar um tratamento diferenciado as Microempresas (MEs), fica estabelecido o Piso
Salarial - Regime Especial:

§ 1° Considera-se Microempresa (ME) a pessoa juridica que obtenha o faturamento bruto anual, igual
ou inferior A R$ 360.000,00;

§ 2° - No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o indice acima referido sera proporcional
ao numero de meses que houver exercicio da atividade;

§ 3° - A empresa inserida no § 1°, e interessada em participar do tratamento diferenciado, devera
formalizar sua adesdo requerendo a expedigéo do Certificado de Adesdo ao Regime Especial do Piso
Salarial, encaminhando ao SINGRAFS formulério fornecido pela entidade, que deve ser assinado pelo
proprietario da empresa e pelo responsavel pelo escritério de contabilidade, e conter as seguintes
informagdes:

I - Razéo Social, CNPJ, Capital Social Registrado, Faturamento Anual, Niimero de Funcionarios, CNAE
(Codigo Nacional de Atividades Econémicas), enderego completo, identificagdo do proprietario/socio
da empresa e do contabilista responsavel;

§ 4° - Caso haja contratagdo de empregados de forma irregular, ou seja, sem posse do Certificado de
Adesé&o, a empresa infratora devera obrigatoriamente efetuar o pagamento de diferengas salariais entre
o valor praticado e o nesta presente clausula da Convencgao;

§ 5° - O enquadramento disposto no § 1° desta clausula somente sera efetivado apds expressa
aprovagéo dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condicées:

| - O Certificado de Adesdo terd validade somente pelo prazo de vigéncia desta Convencao;
Il = Compromisso e/ou comprovagdo de cumprimento de todas as clausulas desta Convencao;
Il - Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribui¢bes previstas na presente Convengéo para
o Sindicato Patronal e Sindicato dos Trabalhadores;

§ 6° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais laborais e patronal, as
empresas receberdo do SINGRAFS, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, sem qualquer énus e com
validade coincidente com a da presente Convengao, o Certificado de Adesao, que facultara a pratica
de piso salarial com o seguinte valor:

- Microempresa (ME): Piso Salarial de R$ 1.205,60 por més ou R$ 5,48 por hora;

§ 7° - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previsto nesta clausula,
em atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagées trabalhista perante a
Justica Federal do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacéo do Certificado de Ades&o.




CLAUSULA 5 2 — REAJUSTE SALARIAL

NAO HOUVE REAJUSTE SALARIAL.

Fica garantido um reajuste de 5% (cinco por cento), para todos que ganham acima do Piso Salarial
para 01 de setembro de 2019,

Fica assegurado que as empresas, por liberalidade, poderdo antecipar reajuste salarial de até 5%,
negociando somente esta Clausula com os Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal.

§ Unico — Em caso de demissao aplica-se o reajuste de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 172 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Manutengéo dos valores constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/ 2018:

A - Empresas com até 30 empregados: R$ 543,00;
B - Empresas com 31 até 100 empregados: R$ 670,00;
C - Empresas com mais de 100 empregados, R$ 1.212,00.

§ 1°-. Os valores devidos serdo pagos em 02 (duas) parcelas, nas seguintes datas:
12. Parcela: 11-03-2019; 22 Parcela: 08-07-2019

§ 2°- As empresas que ja tenham implementado plano préprio de Participacdo nos Resultados, nos
termos da Lei n.° 10.101 de 19-12-2000 em vigor, bem como o artigo 7°, incisos X| e XXVI da
Constituicdo Federal, contemplando os resultados de 2018, estdo desobrigadas do cumprimento desta
clausula.

§ 6° Ficou ainda deliberado em assembileia, que para os trabalhadores nio associados, haverad um
desconto no percentual de 10% (dez por cento) sobre os valores de Participagdo nos Resultados, a
favordo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS
DO ABCDMRP e RIO GRANDE DA SERRA, a ser descontado da seguinte forma: Por ocasifo do
pagamento da primeira parcela do PLR sobre os valores brutos de Participacéo nos Resultados, efetua-
se o0 desconto em parcela Unica, e os valores deverdo ser recolhidos aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores até o dia 18/03/2019. Em caso de rescisdo contratual aplica-se o § 4° da clausula 172.

Inciso - A auséncia no repasse dos descontos relacionados ao Sindicato dos Trabalhadores nos prazos
supra estabelecidos, serg acrescida multa constante nesta Convencéo.

CLAUSULA 182 VALE - COMPRA / ALIMENTAGCAO
Manter as condi¢des previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho 2017 - 2018.

CLAUSULA 632 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

§6°- Contribuic@o Assistencial dos trabalhadores DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO GRANDE ABC: excepcionalmente este ano,
ndo havera descontos a titulo de Contribuicdo Assistencial.

. CLAUSULA 632 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

A Contribuicdo Negocial em prol do Sindicato dos Trabalhadores seré, conforme descricdo abaixo:

| - Empresa com até 30 (trinta) empregados, o valor sera de 3% (trés por cento) do valor total da folha
de pagamento bruto, dividido em duas parcelas:

a) 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de outubro de 2018, a ser
recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores Graficos do ABC até o dia 10/11/2018;

b) 1,5,% (um e meio por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de abril de 2019, a ser
recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores Gréaficos do ABC até o dia 12/05/2019




I'I - Empresas com mais de 30 (trinta) empregados, o valor serd de 5% (cinco por cento) do total do
valor da folha de pagamento bruto, em duas parcelas:

a) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de outubro de 2018, a ser
recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores Gréaficos do ABC até o dia 10/11/2018;

b) 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de abril de 2019, a ser
recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores Gréaficos do ABC até o dia 12/05/2019.

Esse valor devera ser revertido em prol da categoria, através de palestras, cursos, programas s6cios
educativos, pesquisas e etc. Fica o Sindicato dos Trabalhadores responsavel em realizar esses eventos
no tempo que for necessario e dar ciéncia aos interessados sobre local e forma de participacéo
conforme seus estatutos.

O Sindicato dos Trabalhadores ficara responsavel por justificar aos 6rgios oficiais o destino
dessa verba se por eles questionados, conforme seu estatuto.

§ 1°. O recolhimento dos valores supramencionados, seré efetuado mediante guias préprias fornecidas
pelo Sindicatos do Trabalhadores.

§ 2°. Por ocasido do recolhimento dos valores referidos nesta clausula, as Empresas devem entregar
aos Sindicatos do Trabalhador uma cépia do valor que recolheu aos cofres das Entidades.

§ 3°. O ndo cumprimento da referida cldusula por parte do empregador Ihe acarretard a multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, bem como as devidas correcdes na forma da Lei.

§ 4°. A presente cldusula foi firmada em comum acordo entre as partes, o Sindicato Patronal e o
Sindicato dos Trabalhadores, ficando assegurado s Empresas o prazo maximo de tolerancia de 05
(cinco) dias corridos para pagamento apés a data prevista para o recolhimento, sem incidéncia de
multa.

Lembramos a todos que a presente circular € somente o resumo parcial das clausulas
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho, pelo que recomendamos o seu
conhecimento na integra.

Santo André, 27 ‘de setembro dge72018.

/

Indystrias” Graficas,/Jornais e Revistas de Santo 8, 0 Bernardo, S&o Caetano do Sul,

André, S&o Bernapdo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da

Diadema, Mau&, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, Santos, Guarujg, Cubatdo, S&o Vicente,

Serra. Bertioga, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e
Peruibe.




